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Tipux:

nporusoneiicraus koppymun s MBIOY Ne 46 «Pomamca ¢ Kpysienas Baica ua 2018 rox

e Cpox Henonmmrenn,
Hannenopatie Meponpsis
wn. enomiers corcnomTen
i 2 3 4
i MeponpHITIN 10 COBCPIIEHCTEOBANIIO IPABOBOTO PEry.INPOBANHSI B chepe NPOTHBOAEHCTMS KoppyIH
1.1 [ BiomioucHie s niaki pabOTH ypeAieHi BOTPOCOR AHTHKOPPYNILONHON HANPABICHHOCTIL ‘noctommio Saseayiomuiii
Crenanmosa AL
P 'MEpOnpHSITI 110 ONTHMIGALINH (Y HKUHOUNPOBANNS CHCTEMLT
H COBEPUIEHCTBOBANIIO OPFANNHNHONLIX 0CHOB NPOTHBOEHCTBNS! KOy
2.1, [OBecnievenme xoopmmamm zestenbiocr MBJIOY, B Tow wcie mpu paccmorperi nocTosmIo Saneaytonuii
oGpameri rpakA 10 BOMpoCaN NpOTHBONCHCTRIS KOPPYILUAH. Crenanmosa AT
22, [TIpoBenciie HHCTPYKTOPCKO-METOANYECKIX COBUIaINHH C COTPYTHHKAMH 110 BONpOCaN nocToso Saseayionui
peaTH3AIIH AHTHKOPPYMIHORKOH noMHTHKH B c{hepe 0GpasoBas. Crenanitosa AIL.
2.3, | TIOATOTOBKA OTHETOB 0 PE3YTHTATAX PeanH3aLA L1aHA 110 IPOTHBONEACTRNIO KOPpYTIIII 0 Mepe nocTymienns | 3aneayiounii

Crenanmosa AL,
cr.pocnuTaTe s
Conossesa T.B.

2.4, [Pasmenienne Ha Creiax 0pas0BATENLREX OpraRHIALIH TENCONOB TOpCH THHHID. TocToRo Cr.socmnmatens
Conossena T.B.
2.5, TipoBexeniie pomresoxnx coBpasHH G OTIETOM 06 HCTONE30BAIH BHEOI0TRETHAX CPEACTE. B Teuenne roza Saseayiomit
Crenanuosa AL
2.6 |Tipoenchne ciymeOHMX paccicxopammii N0  OOPANCHHAM  pONTCAGH (3AKOHHBIX| 11O MEpe MOCTYIUICHHS 3asenyromit

npenCTABHTENCH), COBANMM C HAYWeHHEM MOPAIA NPHBACUCHHA ONONHHTCNLHX
prmanconsax cpeicra.

Crenanmosa A.IL,
cr.pocmyTaTes
Conossesa T.B.





	3.
	Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики

	3.1.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения сотрудниками ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка.
	в течение года
	Заведующий Степанцова А.П.

	3.2
	Подготовка отчетов о результатах реализации планов по противодействию коррупции, обобщение статистической информации о ходе реализации  мероприятий в сфере противодействия коррупции, в том числе: 

- по обеспечению соблюдения сотрудниками учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

- по оказанию сотрудникам учреждения консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения сотрудников МБДОУ;

- о результатах работы по рассмотрению обращений граждан, в том числе по фактам коррупции.
	в течение года
	Заведующий Степанцова А.П.

	3.3.
	Организация работы по соблюдению сотрудниками МБДОУ Кодекса этики и служебного поведения.
	постоянно
	Ст. воспитатель Соловьева Т.В.

	3.6
	Доведение до сведения сотрудников ДОУ положений действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за преступления, связанные со взяткой, и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение.
	постоянно
	Заведующий Степанцова А.П.

	3.7
	Повышение квалификации сотрудников МБДОУ по антикоррупционной тематике
	при организации данных курсов и при наличии финансовых средств
	Заведующий Степанцова А.П.

	4.
	Мероприятия по организации и проведению независимой оценки качества предоставления услуг в сфере образования

	4.1.
	Анкетирование законных представителей воспитанников МБДОУ  по  оценке качества предоставляемых услуг.
Размещение на официальном сайте МБДОУ №46 гиперссылки на сайт bus.gov по оценке качества предоставляемых услуг, информирование родителей воспитанников о наличии данной ссылки.
	в течение года


	Ст.воспитатель Соловьева Т.В., воспитатели

	4.2.
	Прием, перевод и отчисление воспитанников из дошкольной образовательной организации (далее – ДОО):

- включение в планы деятельности администрации ДОО вопроса об изучении и выполнении действующего законодательства и уставных требований в части приема воспитанников ДОО.

- размещение на официальном сайте МБДОУ №46 приказов о зачислении и отчислении воспитанников в срок до 3х дней с момента издания приказа.
	в течение года


	Ст.воспитатель Соловьева Т.В.

	5.
	Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

	5.1.
	Обеспечение информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, в том числе с использованием официального сайта МБДОУ.
	постоянно
	Ст.воспитатель Соловьева Т.В.

	5.2.
	Размещение в средствах массовой информации, на официальном сайте МБДОУ №46  материалов, способствующих предотвращению коррупции в сфере образования.
	постоянно
	Ст.воспитатель Соловьева Т.В.
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